(i

Confindustria Modena
Gruppo Giovani Impren: ditori

GESTIRE
LA "CRISI
PROLUNGATA":

CASSA INTEGRAZIONE

STRAORDINARIA
0 CONTRATTI

I 1 N . F.1 B 1.9 .2 1./..7T VA

Analisi di effetti
e difetti

Lunedi 31 maggio 2010
Ore 15,30

Auditorium “Giorgio Fini”
Via Bellinzona 27/a, Modena



Nonostante la crisi abbia colpito il settore manifat-
turiero piu evoluto e tutte le imprese, in particolare
quelle modenesi, abbiano fatto i conti con una vio-
lenta e vitale necessita di ristrutturazione, si & riscon-
trato uno sforzo diffuso per contenere il piv possibile
gli effetti sui collaboratori, cercando di conservare
la forza lavoro.

Oggi una azienda che, coerente con tale impegno,
abbia perd esaurita la possibilita di ricorrere alla
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, nel perdu-
rare della crisi si trova di fronte alla scelta tra C.I.G.
Straordinaria o Contratto di Solidarieta.

Ma le due strade, comunque legate al
concetto di riorganizzazione aziendale e
di possibili esuberi, sono davvero alterna-
tive?

Per una correfta valutazione & necessario appro-
fondire tali strumenti in tutte le loro sfaccettature:
gli aspetti normativi; le riflessioni politiche e ammi-
nistrative; la visione della controparte sindacale, in
ottica locale e nazionale.

Programma

Ore 15,30

Introduzione

Davide Malagoli
Presidente Gruppo Giovani Impreditori
Confindustria Modena

Ore 15,45

Tavola rotonda

Michele Tiraboschi
Professore ordinario di Diritto del lavoro
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Francesco Ori

Assessore Formazione Professionale
e Mercato del Lavoro

Provincia di Modena

Augusto Pascucci
Segretario generale Uilcem Uil

Giordano Fiorani

Segretario provinciale Fiom Cgil
Modena

Modera

Simone Gradellini

Responsabile Area Relazioni Industriali e Lavoro
Confindustria Modena

Segue aperitivo



Per confermare la presenza all’evento:
Confindustria Modena
Segreteria Gruppo Giovani Imprenditori

Tel. 059/448.361 Fax. 059/448.365
email: giovani@confindustriamodena.it

Si ringrazia




